
権利確定
条件

勤務条件

業績条件

付されている

権利確定日
の合理的
見積り可

権利確定日
の合理的
見積り不可
（株価条件等）

明示の勤務条件

黙示の勤務条件
■権利行使期間開始日が

定められている、かつ、
■それ以前に自己都合退職

すれば行使不可

権利行使期間
開始日の前日

定められた
権利確定日

権利確定日と
合理的に見積られた日

権利確定日 対象勤務期間

付与日から、権利確定日
までの期間

対象勤務期間はない
（ものとみなす）

付されていない
（付与日にすでに権利確定している）

対象勤務期間の判定
（＝付与日から権利確定日までの期間）

⇒ この期間に合理的に
費用を配分

⇒ 付与日に一時に費用を計上

条件達成に
要する期間

が

固定的

条件達成に
要する期間

が

固定的でない

審議事項（３）－２(第87回委員会資料と同じ)
(内容は今後の審議により変更される場合があります)
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これらの法律により禁じられています。
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